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Projekt wspoffinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin projektu

Internet w pracy, praca w Internecie

wspotfinansowanego ze Srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w ramach Poddziatania 8.1.1.

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

g1
Przepisy ogolne

1. Regulamin okresla zakres wsparcia, warunki naboru i warunki udzielania wsparcia
w ramach projektu ,Internet w pracy, praca w Internecie”.
2. Projekt jest realizowany od 01.04.2009 r. do 31.12.2009 r. na terenie powiatéw
grudzigdzkiego-ziemskiego, chetminskiego i wabrzeskiego.
3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Projekcie — oznacza projekt ,Internet w pracy, praca w Internecie” realizowany
w ramach umowy podpisanej pomiedzy Centrum Technologii Informacyjnych
e-Misja z siedzibg w Ptuznicy a Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Podziatania
8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.,
b) Uczestnik Projektu - oznacza osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie,
c) CTI e-Misja - oznacza Centrum Technoligii Informacyjnych e-Msja z siedzibg

w Pluznicy 64, 87-214 Ptuznica, www.e-misja.org.pl.

§2
Cele projektu

4. Celem gtownym Projektu jest rozwoj kwalifikacji zawodowych w obszarze informatyki

dorostych osdb pracujgcych, zamieszkujgcych na obszarze gmin wiejskich, miejsko-
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wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow, powiatéw grudzigdzkiego-ziemskiego,
chetminskiego i wabrzeskiego.

W ramach projektu prowadzone sg szkolenia komputerowe dla 72 Uczestnikéw Projektu
oraz doradztwo zawodowe dla przynajmniej 24 Uczestnikdéw Projektu.

§3
Proces rekrutacji
Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba:

a) pracujgca - wykonujgca prace na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,

mianowania, spotdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

b) zatrudniona w mikroprzedsiebiorstwie, matym lub Srednim przedsiebiorstwie,

c) w wieku powyzej 18. roku zycia,

d) zamieszkujgca na obszarze gminy wiejskiej, gminy miejsko-wiejskiej lub miasta do

25 tys. mieszkancow,

e) zamieszkujgca w powiecie grudzigdzkim-ziemskim, chetminskim lub wabrzeskim.
Sposréd 0sob spetniajgce wszystkie podane w pkt. 6. Regulaminu projektu kryteria,
Uczestnicy Projektu wybrani zostang na podstawie formularzy zgtoszeniowych.
Decydujgca bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do wypetnienia ankiety, zawartej w Formularzu
zgtoszeniowym, bedacej podstawg do stworzenia bazy Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS) stanowigcym wymog realizacji szkolenia
finansowanego z EFS. Jednoczesnie Uczestnicy Projektu skfadajg o$wiadczenie o zgodzie
na przetwarzanie danych osobowych.

Zgtoszenia beda przyjmowane pocztg lub osobiscie w siedzibie CTI e-Misja od dnia
opublikowania ogtoszenia o naborze Uczestnikdw Projektu, do dnia podania informacji
o0 zakonczeniu naboru.

Warunkiem przystgpienia do udzialu w projekcie jest zawarcie Umowy 0 uczestnictwie
w projekcie z CTI e-Misja.

Osoby, ktore nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostang wpisane na
liste rezerwowa.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie osoby zakwalifikowanej we wczesnigjszym
terminie, osoby z listy rezerwowej majg prawo wstgpi¢ w miejsce oséb rezygnujgcych

wedtug kolejnosci, w jakiej znajdujg sie na liscie rezerwowej.
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§4

Warunki prowadzenia szkolen

. Szkolenia bedg odbywac sie poza godzinami pracy Uczestnikdw Projektu.

. Szkolenia bedg odbywa¢ sie na terenie powiatdw grudzigdzkiego-ziemskiego,
chetminskiego i wabrzeskiego.

. Zatozenia organizacyjne:

a) Czas trwania zaje¢ — od 01.06.2009 r. do 31.12.2009 r,,

b) Ilos¢ godzin szkoleniowych dla kazdej grupy - 60 (po 45 min.),

c) TIlos¢ uczestnikdw grupy szkoleniowej — 12 0sdb,

d) Ilo$¢ grup szkoleniowych — 6,

e) Szczegdtowy harmonogram prowadzenia szkolen ustalony zostanie przez trenera
i grupe szkoleniowg na pierwszych zajeciach.

. CTI e-Misja zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe, niezbedne do realizacji
szkolen.

. Kazdy uczestnik otrzyma bezptatny komplet materiatéw szkoleniowych i bedzie korzystat
z poczestunku podczas zajec.

. Uczestnik projektu moze uczestniczy¢ tylko w jednej edycji szkolenia.

. Udziat w szkoleniach jest obowigzkowy. Uczestnik punktualnie stawia sie na zajecia.
Obecnosc jest potwierdzana wpisem na liscie obecnosci.

. Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w catym bloku szkoleniowym i brania
czynnego udziatu w zajeciach.

.CTI e-Misja wyjatkowo dopuszcza nieobecno$¢ spowodowang chorobg lub waznymi
okolicznosciami usprawiedliwiang na zasadzie przepisow kodeksu pracy.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, spowodowanej wypadkami
losowymi, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do samodzielnego zrealizowania
materiatu, bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.

. Uczestnik Projektu nie ponosi kosztéw szkoler pod warunkiem, ze:

a. bedzie uczestniczyt w min. 80% zaje¢ szkoleniowych,

b. wypetlni w terminie wszystkie wymagane przez przepisy zwigzane z realizacjg
Projektu dokumenty,

c. wypei ankiete ewaluacyjng na poczatku i na koncu realizacji Projektu,

d. przystgpi do testu wstepnego i egzaminu koncowego,

e. nie zostanie skreslony z listy Uczestnikéw Projektu.

. Osoba rezygnujgca ze szkolenia w czasie trwania zaje¢ obcigzona bedzie procentowo
kosztami poniesionymi przez CTI e-Misja w przeliczeniu na jednego uczestnika danego

szkolenia.
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Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania certyfikatu o ukonczeniu szkolenia jest

odpowiednia frekwencja oraz zdanie egzaminu konczacego szkolenie.

§5

Warunki prowadzenia doradztwa zawodowego

Indywidualne doradztwo zawodowe bedzie odbywa¢ sie poza godzinami pracy
Uczestnikdw Projektu, w terminach i miejscach ustalonych indywidualnie z doradca
zawodowym.
Uczestnik Projektu ma mozliwo$¢ skorzystania z maksymalnie 3 godzin doradztwa
zawodowego.
Doradztwo bedzie prowadzone dla Uczestnikdw Projektu, ktdrzy zgtoszg ched

skorzystania z tego rodzaju wsparcia.

Doradztwo bedzie wykonywane wg kolejnosci zgtoszen do czasu przepracowania przez
doradce 72 godzin.

Uczestnik Projektu nie ponosi kosztéw doradztwa zawodowego pod warunkiem, ze spetni
wszystkie warunki okreslone w punkcie 23. Regulaminu projektu.

Osoba rezygnujgca z udziatu w Projekcie, po skorzystaniu z doradztwa zawodowego,

obcigzona bedzie kosztami odbytego doradztwa.

§6

Postanowienia koncowe

W celu weryfikacji sytuacji Uczestnikdw Projektu oraz skutecznosci dziatan Projektu po
zakonczeniu realizacji Projektu, Uczestnicy Projektu s zobowigzani do udziatu
w systemie monitoringu obowigzujgcego w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Zarzad CTI
e-Misja.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej.
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